
附件9
	[bookmark: _Hlk52372641] 试用期考核鉴定表

	被考核人姓名：  
	考核起止时间：

	单位
	　
	岗位
	　
	考核
日期
	　

	考核周期
	试用期

	考核方式
	[bookmark: _GoBack]所在单位指导老师、部门负责人及领导考核

	内容
	考核标准
	分值
	考核人

	
	
	范围
	评分

	出勤率
（10分）
	偶尔或不存在迟到、早退、不履行正常请假手续等轻微违纪行为。
	5-10
	　

	
	当季度累计3次迟到、早退、不履行正常请假手续或旷工半天以上，不得分。
	0
	

	工作
态度
（20分）
	积极主动，有热情，尽心尽责，态度认真，充满干劲，无需督促，工作出色。
	15-20
	　

	
	积极主动，有热情，但工作不细致，偶尔出现错误。
	10-15
	

	
	工作有时缺少激情，缺乏干劲，偶尔需要督促，但工作细致认真。
	5-10
	

	
	工作积极主动性较差，热情不高，责任心不强，工作不认真，时常出现错误需经常督促。
	0-5
	

	业务
能力
（30分）
	非常准确理解工作职责，各项能力已达到岗位任职要求。
	25-30
	　

	
	能较准确理解工作职责，各项能力达到岗位任职要求。
	15-25
	

	
	能基本理解全部工作职责，各项能力勉强达到工作要求。
	10-15
	

	
	尚不能全部理解工作职责，各项能力达不到工作要求。
	0-10
	

	团队
精神
（20分）
	与他人协调无间，顺利完成工作，善于协调与沟通且卓有成效，协调能力强。
	15-20
	　

	
	爱护团体，常协助别人，协调能力较强。
	10-15
	

	
	仅在必要与人协调时才与人合作，协调能力较差。
	5-10
	

	
	精神散漫，不肯与人合作，协调能力差。
	0-5
	

	学习
能力
（20分）
	认真记录积极学习技术和专业知识，有学习笔记和技术归纳小结，基本知识能熟练掌握，且在工作时能熟练应用。
	15-20
	　

	
	对学习技术和专业知识较为积极，能够向别人咨询与学习，在工作时能够较熟练运用。
	10-15
	

	
	对学习技术和专业知识不够积极，有时向别人咨询与学习，在工作时能够基本运用。
	5-10
	

	
	对所学知识不太关心，缺乏积极主动性，基本知识不足，也不能熟练运用到工作中。
	0-5
	

	总                              分
	0-100
	　

	所在单位是否继续使用（是或否）
	

	所在单位书记签批意见：
	所在单位经理签批意见：

	
	

	公司人力部审核意见：
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  附件 9    

  试用期 考核鉴定表  

被 考核 人姓名 ：     考核起止时间：  

单位     岗 位     考核   日期     

考核周期  试用期  

考核方式  所在 单位 指导 老师、 部门 负责人 及 领导 考核  

内容  考核标准  分值  考核人  

范围  评分  

出勤率   （ 10 分）  偶尔或不存在迟到、早退、不履行正常请假手续等轻微违纪行为 。  5 - 10     

当季度累计 3 次迟到、早退、不履行正常请假手续或旷工半天以上，不 得分 。  0  

工作   态度   （ 20 分）  积极主动，有热情，尽心尽责，态度认真，充满干劲，无需督促，工作 出色 。  15 - 20     

积极主动，有热情，但工作不细致，偶尔出现错误 。  10 - 15  

工作有时缺少激情，缺乏干劲，偶尔需要督促，但工作细致认真 。  5 - 10  

工作积极主动性较差，热情不高，责任心不强，工作不认真，时常出现 错误需经常督促 。  0 - 5  

业务   能力   （ 30 分）  非常准确理解工作职责，各项能力已达到岗位任职要求 。  25 - 30     

能较准确理解工作职责，各项能力达到岗位任职要求 。  15 - 25  

能基本理解全部工作职责，各项能力勉强达到工作要求 。  10 - 15  

尚不能全部理解工作职责，各项能力达不到工作要求 。  0 - 10  

团队   精神   （ 20 分）  与他人协调无间，顺利完成工作，善于协调与沟通且卓有成效，协调能 力强 。  15 - 20     

爱护团体，常协助别人，协调能力较强 。  10 - 15  

仅在必要与人协调时才与人合作，协调能力较差 。  5 - 10  

精神散漫，不肯与人合作，协调能力差 。  0 - 5  

学习   能力   （ 20 分）  认真记录积极学习技术和专业知识，有学习笔记和技术归纳小结，基本 知识能熟练掌握，且在工作时能熟练应用 。  15 - 20     

对学习技术和专业知识较为积极，能够向别人咨询与学习，在工作时能 够较熟练运用 。  10 - 15  

对学习技术和专业知识不够积极，有时向别人咨询与学习，在工作时能 够基本运用 。  5 - 10  

对所学知识不太关心，缺乏积极主动性，基本知识不足，也不能熟练运 用到工作中 。  0 - 5  

总                                分  0 - 100     

所在 单位 是否继续使用（是或否）   

所在 单位 书记签批意见：  所 在 单位 经理 签批意见 ：  

  

公司人力部审核意见：  

 

